
（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
産
業
医
及
び
産
業
歯
科
医
の
職
務
等
）

（
産
業
医
及
び
産
業
歯
科
医
の
職
務
等
）

第
十
四
条

法
第
十
三
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
に

第
十
四
条

法
第
十
三
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
に

掲
げ
る
事
項
で
医
学
に
関
す
る
専
門
的
知
識
を
必
要
と
す
る
も
の
と
す
る
。

掲
げ
る
事
項
で
医
学
に
関
す
る
専
門
的
知
識
を
必
要
と
す
る
も
の
と
す
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

法
第
六
十
六
条
の
八
第
一
項
、
第
六
十
六
条
の
八
の
二
第
一
項
及
び
第

二

法
第
六
十
六
条
の
八
第
一
項
及
び
第
六
十
六
条
の
八
の
二
第
一
項
に
規

六
十
六
条
の
八
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
面
接
指
導
並
び
に
法
第
六
十
六

定
す
る
面
接
指
導
並
び
に
法
第
六
十
六
条
の
九
に
規
定
す
る
必
要
な
措
置

条
の
九
に
規
定
す
る
必
要
な
措
置
の
実
施
並
び
に
こ
れ
ら
の
結
果
に
基
づ

の
実
施
並
び
に
こ
れ
ら
の
結
果
に
基
づ
く
労
働
者
の
健
康
を
保
持
す
る
た

く
労
働
者
の
健
康
を
保
持
す
る
た
め
の
措
置
に
関
す
る
こ
と
。

め
の
措
置
に
関
す
る
こ
と
。

三
～
九

（
略
）

三
～
九

（
略
）

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

４

事
業
者
は
、
産
業
医
が
法
第
十
三
条
第
五
項
の
規
定
に
よ
る
勧
告
を
し
た

４

事
業
者
は
、
産
業
医
が
法
第
十
三
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
勧
告
を
し
た

こ
と
又
は
前
項
の
規
定
に
よ
る
勧
告
、
指
導
若
し
く
は
助
言
を
し
た
こ
と
を

こ
と
又
は
前
項
の
規
定
に
よ
る
勧
告
、
指
導
若
し
く
は
助
言
を
し
た
こ
と
を

理
由
と
し
て
、
産
業
医
に
対
し
、
解
任
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
な
い

理
由
と
し
て
、
産
業
医
に
対
し
、
解
任
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
な
い

よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

５
～
７

（
略
）

５
～
７

（
略
）

（
産
業
医
に
対
す
る
情
報
の
提
供
）

（
産
業
医
に
対
す
る
情
報
の
提
供
）

第
十
四
条
の
二

法
第
十
三
条
第
四
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
情
報
は
、

第
十
四
条
の
二

法
第
十
三
条
第
四
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
情
報
は
、

次
に
掲
げ
る
情
報
と
す
る
。

次
に
掲
げ
る
情
報
と
す
る
。

一

法
第
六
十
六
条
の
五
第
一
項
、
第
六
十
六
条
の
八
第
五
項
（
法
第
六
十

一

法
第
六
十
六
条
の
五
第
一
項
、
第
六
十
六
条
の
八
第
五
項
（
法
第
六
十

六
条
の
八
の
二
第
二
項
又
は
第
六
十
六
条
の
八
の
四
第
二
項
に
お
い
て
読

六
条
の
八
の
二
第
二
項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。

み
替
え
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
六
十
六
条
の
十
第
六
項
の

）
又
は
第
六
十
六
条
の
十
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
既
に
講
じ
た
措
置
又
は

規
定
に
よ
り
既
に
講
じ
た
措
置
又
は
講
じ
よ
う
と
す
る
措
置
の
内
容
に
関

講
じ
よ
う
と
す
る
措
置
の
内
容
に
関
す
る
情
報
（
こ
れ
ら
の
措
置
を
講
じ

す
る
情
報
（
こ
れ
ら
の
措
置
を
講
じ
な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
旨
及

な
い
場
合
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
旨
及
び
そ
の
理
由
）

び
そ
の
理
由
）

二

第
五
十
二
条
の
二
第
一
項
、
第
五
十
二
条
の
七
の
二
第
一
項
又
は
第
五

二

第
五
十
二
条
の
二
第
一
項
又
は
第
五
十
二
条
の
七
の
二
第
一
項
の
超
え

十
二
条
の
七
の
四
第
一
項
の
超
え
た
時
間
が
一
月
当
た
り
八
十
時
間
を
超

た
時
間
が
一
月
当
た
り
八
十
時
間
を
超
え
た
労
働
者
の
氏
名
及
び
当
該
労



え
た
労
働
者
の
氏
名
及
び
当
該
労
働
者
に
係
る
当
該
超
え
た
時
間
に
関
す

働
者
に
係
る
当
該
超
え
た
時
間
に
関
す
る
情
報

る
情
報

三

（
略
）

三

（
略
）

２

法
第
十
三
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
情
報
の
提
供
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ

２

法
第
十
三
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
情
報
の
提
供
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ

る
情
報
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
行
う
も
の
と

る
情
報
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
行
う
も
の
と

す
る
。

す
る
。

一

前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
情
報

法
第
六
十
六
条
の
四
、
第
六
十
六
条
の

一

前
項
第
一
号
に
掲
げ
る
情
報

法
第
六
十
六
条
の
四
、
第
六
十
六
条
の

八
第
四
項
（
法
第
六
十
六
条
の
八
の
二
第
二
項
又
は
第
六
十
六
条
の
八
の

八
第
四
項
（
法
第
六
十
六
条
の
八
の
二
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合

四
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
六
十
六
条
の
十

を
含
む
。
）
又
は
第
六
十
六
条
の
十
第
五
項
の
規
定
に
よ
る
医
師
又
は
歯

第
五
項
の
規
定
に
よ
る
医
師
又
は
歯
科
医
師
か
ら
の
意
見
聴
取
を
行
つ
た

科
医
師
か
ら
の
意
見
聴
取
を
行
つ
た
後
、
遅
滞
な
く
提
供
す
る
こ
と
。

後
、
遅
滞
な
く
提
供
す
る
こ
と
。

二

前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
情
報

第
五
十
二
条
の
二
第
二
項
（
第
五
十
二

二

前
項
第
二
号
に
掲
げ
る
情
報

第
五
十
二
条
の
二
第
二
項
（
第
五
十
二

条
の
七
の
二
第
二
項
又
は
第
五
十
二
条
の
七
の
四
第
二
項
に
お
い
て
準
用

条
の
七
の
二
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
よ

す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
よ
り
同
号
の
超
え
た
時
間
の
算
定
を
行

り
同
号
の
超
え
た
時
間
の
算
定
を
行
つ
た
後
、
速
や
か
に
提
供
す
る
こ
と

つ
た
後
、
速
や
か
に
提
供
す
る
こ
と
。

。

三

（
略
）

三

（
略
）

（
法
第
六
十
六
条
の
八
の
四
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
時
間
等
）

第
五
十
二
条
の
七
の
四

法
第
六
十
六
条
の
八
の
四
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令

（
新
設
）

で
定
め
る
時
間
は
、
一
週
間
当
た
り
の
健
康
管
理
時
間
（
労
働
基
準
法
（
昭

和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
四
十
一
条
の
二
第
一
項
第
三
号
に
規
定

す
る
健
康
管
理
時
間
を
い
う
。
）
が
四
十
時
間
を
超
え
た
場
合
に
お
け
る
そ

の
超
え
た
時
間
に
つ
い
て
、
一
月
当
た
り
百
時
間
と
す
る
。

２

第
五
十
二
条
の
二
第
二
項
、
第
五
十
二
条
の
三
第
一
項
及
び
第
五
十
二
条

の
四
か
ら
第
五
十
二
条
の
七
ま
で
の
規
定
は
、
法
第
六
十
六
条
の
八
の
四
第

一
項
に
規
定
す
る
面
接
指
導
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、

第
五
十
二
条
の
二
第
二
項
中
「
前
項
」
と
あ
る
の
は
「
第
五
十
二
条
の
七
の

四
第
一
項
」
と
、
第
五
十
二
条
の
三
第
一
項
中
「
前
条
第
一
項
の
要
件
に
該

当
す
る
労
働
者
の
申
出
に
よ
り
」
と
あ
る
の
は
「
前
条
第
二
項
の
期
日
後
、

遅
滞
な
く
、
」
と
、
第
五
十
二
条
の
四
中
「
前
条
第
一
項
の
申
出
を
行
つ
た

労
働
者
」
と
あ
る
の
は
「
労
働
者
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。



（
法
第
六
十
六
条
の
九
の
必
要
な
措
置
の
実
施
）

（
法
第
六
十
六
条
の
九
の
必
要
な
措
置
の
実
施
）

第
五
十
二
条
の
八

法
第
六
十
六
条
の
九
の
必
要
な
措
置
は
、
法
第
六
十
六
条

第
五
十
二
条
の
八

法
第
六
十
六
条
の
九
の
必
要
な
措
置
は
、
法
第
六
十
六
条

の
八
の
面
接
指
導
の
実
施
又
は
法
第
六
十
六
条
の
八
の
面
接
指
導
に
準
ず
る

の
八
の
面
接
指
導
の
実
施
又
は
法
第
六
十
六
条
の
八
の
面
接
指
導
に
準
ず
る

措
置
（
第
三
項
に
該
当
す
る
者
に
あ
つ
て
は
、
法
第
六
十
六
条
の
八
の
四
第

措
置
と
す
る
。

一
項
に
規
定
す
る
面
接
指
導
の
実
施
）
と
す
る
。

２

労
働
基
準
法
第
四
十
一
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者

２

労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
四
十
一
条
の
二
第

以
外
の
労
働
者
に
対
し
て
行
う
法
第
六
十
六
条
の
九
の
必
要
な
措
置
は
、
事

一
項
の
規
定
に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者
以
外
の
労
働
者
に
対
し
て
行
う
法

業
場
に
お
い
て
定
め
ら
れ
た
当
該
必
要
な
措
置
の
実
施
に
関
す
る
基
準
に
該

第
六
十
六
条
の
九
の
必
要
な
措
置
は
、
事
業
場
に
お
い
て
定
め
ら
れ
た
当

当
す
る
者
に
対
し
て
行
う
も
の
と
す
る
。

該
必
要
な
措
置
の
実
施
に
関
す
る
基
準
に
該
当
す
る
者
に
対
し
て
行
う
も

の
と
す
る
。

３

労
働
基
準
法
第
四
十
一
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
労
働
す
る
労
働
者

（
新
設
）

に
対
し
て
行
う
法
第
六
十
六
条
の
九
の
必
要
な
措
置
は
、
当
該
労
働
者
の
申

出
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。


