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1

平成18年3月に厚生労働大臣によって策定された「労働者の心の健康の保持増進のための指針」

は、「心の健康問題が労働者、その家族、事業場及び社会に与える影響は、今日、ますます大きく

なっており、事業場において、より積極的に心の健康の保持増進を図ることは、非常に重要な課題

となっている」としています。しかしながら、平成19年労働者健康状況調査によると、事業所の

66.4%が「心の健康問題に取り組んでいない」としており、このうち42.2%がその理由として「取

り組み方がわからない」としています。

そのような中、メンタルヘルスを先進的に行っている事業場の事例を知ることは、きわめて重要

なものであると思います。

このパンフレットは、メンタルヘルス対策を実施している事業場にお願いして、そのメンタルヘ

ルス活動についてご紹介を頂いたものです。このパンフレットを、メンタルヘルス活動を行う上で

の参考として、それぞれの事業場の実態に即したメンタルヘルス対策を実施しましょう。
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