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2 C

C

・業種：資材調達
・人員：男性9名 女性2名
・問題点：
個別的な業務で支援少
適正に欠ける者が複数いる
→対策：
毎週1時間課長との話合いを実施
毎週1時間同僚のみの話合いを実施

量ｰｺﾝﾄﾛｰﾙ 職場支援 総合

前年 １０９ １０２ １１２

本年 １０９ ８９ ９７

例1（資材調達）

・業種：研究開発
・人員：男性13名 女性1名
・問題点：
専門性が高く、周囲が支援しにくい。
仕事の幅が増大。
→対策：
能力以上の仕事は削除する。
できない仕事はとらない。
困ったらすぐミーティング開催、皆で議論。

量ｰｺﾝﾄﾛｰﾙ 職場支援 総合

前年 １０５ １１４ １１９

本年 ９６ １０５ １００

例2（研究開発）
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健康診断時の職業性ストレス調査
（職業性ストレス簡易調査表57項目版）

個別面談
（自覚症状が高い者）

職場対策会議（職場上長、産業保健スタッフ）

事業主・安全衛生委員会報告

対策シート作成、対策実施

効果確認調査（職業性ストレス簡易調査表57項目版）

事業主・安全衛生委員会報告

個人票返却

健康診断時の職業性ストレス調査
（職業性ストレス簡易調査表57項目版）

個別面談
（自覚症状が高い者）

職場対策会議（職場上長、産業保健スタッフ）

事業主・安全衛生委員会報告

対策シート作成、対策実施

効果確認調査（職業性ストレス簡易調査表57項目版）

事業主・安全衛生委員会報告

個人票返却
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上司の支援
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2003.07 2004.03

職場名 人数
(点） (点） (点） (点）

2003.07 17 9.7 7.8 6.6 7.7 109 114 124
2004.03 22 8.4 8.6 6.7 8.5 92 104 95

職場の
支援 総合

量的負
担

コント
ロール

上司の
支援

同僚の
支援

健康リスク
量-ｺﾝﾄ
ﾛｰﾙ
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